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Modelo ACTO

Disenado para que alcances todo tu potencial

AUTOCONOCIMIENTO COACHING TRANSFORMACION OBJETIVO

¢, Quién quieres llegar a ser? a través de Te acompanamos a descubrir que Te acompanamos a generar un plan Los resultados de tu practica te acercan a
ejercicios aprenderas a conocerte. El necesitas cambiar para llegar a ser tu de accion, que crearas a partir de tu objetivo. Al ejecutar tu plan de accién vas
Primer paso para el cambio es saber "Yo Ideal", para ello usamos el efectivo toda la formacion en liderazgo que te descubriendo cuéles son tus desafios. Te
hacia donde vas Coaching con el método Wingwave®. ofrecemos en el programa. acompanamos en este proceso de

aprendizaje.
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Potenciar Profundizar

o
>
Fortalezas, conocimientosy |REEEENCEEHOZRERIeN1 R0
competencias entorno laboral como

personal

Construir

5,

equipos de trabajo de alta que estilos de aprendizaje y
efectividad fundados en la que estilos de liderazgo son
confianzay el feedback los que predominan.

competencias
conversacionales que les

permitan lograr los objetivos A C C I CI) n

Influir desde Ig accion
se consiguen

@ resultados

en otras y otros su mirada
de futuro logrando los
COmMpromisos que permitan
llevarlo a cabo
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8 semanas - 8 modulos

Duracion de cada !
g Moadulo

2

3 horas via Zoom

_Q Modalidad

Online + Coaching Presencial
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Un viaje de transformacion de :

! Actividades practicas

Nuestro modelo ACTO esta disenado para
que practiques desde el médulo 1

Coaching Wingwave

Alcanza todo tu potencial con
nuestro método de Coaching
avalado cientificamente.



¢Qué es el método wingwave? 'y CAONAECNF‘IC\)NSG

®
° COACHING PERSONAL

Wingwave® es un meétodo de cambio moderno que facilita la EJECUTIVO Y ORGANIZACIONAL
gestion emocional, de forma rapida profunda y eficaz.
Cientificamente comprobada.

&
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wingwave®

Presentaciones | Equilibrio Procrastinacion | Estres

Prepararse de forma Conseguir el equilibrio Cambiar la tendencia a Reducir estrés, aumentar
efectiva para entre la vida profesional y posponer y fortalecer la la creatividad, bienestar ‘ ,
conversaciones personal. pro-actividad mental y resiliencia. ' w‘ingwave@
importantes, discursos y -
presentaciones.
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! 4 \ entre cuerpo emocion y lenguaje ! 4
" ) Abarcando 3 niveles de inteligencia: Cognitivo "
\ - e .
’ » . (conocer), emocional (ser) y Experiencial (hacer) : Lengua]e
Emocion \ /
Cen o las enttiones ‘| : ‘La causa raiz de todos los resultados
es una competencia 1 I positivos y negativos son las
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:  ANEMOS
| %, COACHING
Conecta con tu esencia o COACHING PERSONAL

EJECUTIVO Y ORGANIZACIONAL

N

Aumenta tu capacidad de liderar a otros y otras ® 0O
mediante la comprension profunda de tus
motivaciones.

o>
L
y L2l

Tu vision como lider

-
Descubre como conectan tu propdsito y tu pasion. \

Conecta con el o la lider que quieres llegar a ser

Aprende a crear contextos

Aprende a generar espacios de respeto que permitan el <\
aprendizaje de tus equipos
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Tu estilo de liderazgo

Reconoce cual es tu estilo de liderazgo predominante y
aprende a fortalecer tus otros estilos.
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Tu estilo de aprendizaje

Descubre tu estilo y aprende a identificar el estilo de .Q.'a'
aprendizaje de tu equipo.

Aprenderéas a aprender desde tu estilo méas

desarrollado.

Tus valores 0

Aprende a generar espacios de respeto que permitanel .. t
aprendizaje de tus equipos
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Escucha con efectividad

Aprende a incluir la escucha activa como elemento
B fundamental de tu liderazgo

Como mejorar mi escucha

Aprende a autoevaluar tu escucha, fortalecerlay abrir
un camino de posibilidades

;Qué escucho ademas de la voz?

Aprende a distinguir qué digo y que me dicen los demas
a través de su lenguaje no verbal
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Modulo 4

Comunicate
Efectivamentel
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Yué es lo que te importa cuidar

Aprende a identificar lo que te importa cuidar.
Esto te permitira tomar accion.

Como consigues tus resultados

Aprende a generar las conversaciones que necesitas
para lograr los resultados

Como comprometes a los demas

Aprende a sostener conversaciones desafiantes
cuando no se cumple lo que pides



Declaraciones que emocionan
ﬁ Aprende a declarar un futuro que emocione a los demas

%6,
&O®

y les motive a seguirte

; Como tienes tus
conversaciones?

/8
O

Aprende a conversar efectivamente para lograr los
resultados que te propones

Modulo 5 —

——q

Comunicate
Efectivamentell

; Como construyes y re-

g construyes la confianza?
La Confianza es el pilar para el trabajo en equipo.
Aprende a construir y re-construir confianza dia a dia
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Aprende a dar feedback

Aumenta la efectividad de tus comunicaciones
haciendo juicios fundados que permitan un mayor
aprendizaje en tiy los demas

Gestion Emocional

Aprende a gestionar tus emociones y entender las
emociones de los demés, te permitira gestionar de
mejor forma los conflictos.

ol0le)

Las emociones te mueven

Aprende a escuchar y re-disenar tu contexto emocional
y el de tu equipo.




Observa tus redes

iComo son tus redes y donde estas? Para aumentar tu
efectividad como lider, tienes que aprendres a
gestionar tus redes

Fortalece tus redes

Bl el
‘“‘ 5 ‘“‘ |dentifica que conversaciones necesitas abrir para
‘“\ fortalecer el contacto con tured.

Crea nuevas influencias

Aprende a disenar conversaciones que te permitan
ampliar tu red de influencia.
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Modulo 7

Networking
Gestiona tus redes




/dentifica lo que produce estrés )

Aumenta la efectividad de tus comunicaciones O ?ooo
haciendo juicios fundados que permitan un mayor ):%V%OQ
aprendizaje en tiy los demas

Gestiona tu estres

Aprende tecnicas que te permitan gestionar el estres,
de esta forma evitas desbordarte y perder efectividad.

Utiliza el método wingwave® 2.

A 4
Aprende como gestionar el estrés con el Método W|ngwave®
Wingwave®, un método de vanguardia en la gestion

emocional

Anemos Coaching | Programa de Liderazgo



I
|
]
|
1

|

' ;Qué estoy experimentando?

A

Autocon00|m|ento,

¢, Quién quiero ser?

Objetivo

4
]
/
' Transformacion
] ’
' ¢,Con qué me comprometo?
1

Coaching
;Quién soy?
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